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“ESFUERZO Y DISCIPLINA PARA EL EXITO"
LEY 3.688/08

ANEXO RESOLUCION N° 41/2020
POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL Y EL
ORGANIGRAMA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO.

Fernando de la Mora, 8 de octubre de 2020

VISTA: la necesidad de actualizar la Estructura Orgdnica General y el Organigrama
General de la Universidad Nihon Gakko, y;

CONSIDERANDO: que la Ley 4995/2013 de “Educacién Superior” que en el Articulo 33
dice que La autonomia de las universidades implica fundamentalmente lo siguiente, inciso i)
“Establecer o modificar su estructura organizacional y administrativa’”.

QUE, conforme a la Ley N° 3688/2008 de creacion de la Universidad Nihon Gakko, de sus
Estatutos Sociales, su reglamento académico y todas las decisiones del Consejo Superior
Universitario por las cuales se rige esta casa de Estudios.

QUE, se ha elevado al Consejo Superior la propuesta de la nueva Estructura Organica
General y el Organigrama General, como proceso de un plan organizacional, alineado a los
requerimientos necesarios para el logro de la mision institucional y el compromiso de ofrecer una
educacion integral de calidad.

QUE, en ese contexto se proponen las instancias organizacionales de Nivel de Conduccion
Alta Gerencia, las cuales se detallan a continuacion: representada por el Rectorado de la
Universidad, instancia apoyada en el Vicerrectorado y el Consejo Superior Universitario.

QUE, en la instancia del Nivel Ejecutivo de Asesoria, se detalla a continuacion:, Asesoria
Juridica

QUE, en las instancias del Nivel Ejecutivo de Apoyo las cuales se detallan a continuacion:
Secretaria General, Direccién de Recursos Estratégicos de Gestion, Administracion, Contabilidad,
Servicios de Apoyo y Gestion del Talento Humano, Direccion de Relaciones Interinstitucionales,
Departamento de Investigacion y Extension Universitaria, Coordinacion de Educacion Virtual y
Biblioteca.

QUE, en las instancias del Nivel Ejecutivo Misional las cuales se detallan a continuacion:
Direccion Académica de Grado, Departamento de Evaluacion Educativa, Departamento de
Bienestar Estudiantil, Atencién al Estudiante Coordinadores de Facultades, Jefaturas de Carreras y
Coordinacion de Tecnicatura, Direccion de Posigrado.

QUE, considerando que la estructura de organizacion propuesta al Consejo Superior
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Por tanto, en uso de sus atribuciones, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO

RESUELVE:

.. APROBAR la estructura orgdnica general y el organigrama general de la Universidad Nihon

Gakko, que se encuentran transcriptas en los anexos de la presente resolucion.

2. REMITIR copia de la presente resolucion a las instancias pertinentes, disponiendo su amplia
difusion entre cada uno de los miembros de la C omunidad Académica para su conocimiento y fiel

cumplimiento.

3. DISPONER que la Resolucion aprobada entre en vigencia a parlir del dia siguiente de su

aprobacién para los fines establecidos.

4. COMUNICAR a quienes corresponde y cumplido archivar.

LAU TINEZ DIAZ

SECRETARIA GENERAL

| PROF. DR. DIONISIO OR
RECTOR
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1 Nivel de Conduccion Alta Gerencia
- Rectorado

- Vicerrectorado

- Consejo Superior Universitario
2 Nivel Ejecutivo de Asesoria

- Asesoria Juridica

- Comité de Calidad Institucional

3 Nivel Ejecutivo de Apoyo
- Secretaria General
- Direccion de Comunicacion
- Nihon TV
- Comunicaciones Sociales (Redes Sociales)
- Radio
- Direccion de Recursos Estratégicos de Gestion
- Departamento de Administracion y Finanzas
- Departamento de Administracion
- Unidad de Perceptoria
- Unidad de Control de cuentas de estudiantes
- Departamento de Contabilidad
- Departamento de Servicio de Apoyo
- Unidad de Servicios de generales
- Unidad de Patrimonio
- Unidad de Centros de copiado
- Departamento de Gestion del Talento Humano
- Direccion de Relaciones Interinstitucionales
- Direccion de Gestion del Conocimiento y la Informacion
- Departamento de Investigacion
- Departamento de Extension
- Biblioteca
- Direccion de Educacion Virtual
- Departamento de Soporte Tecnoldgico
- Departamento de Produccion de materiales educativos
- Departamento de Monitoreo Pedagégico (Profesores - Estudiantes)

4 Nivel Ejecutivo Misional
Direccion Académica de Grado
Secretaria académica

- Departamento de Evaluacion
- Departamento de Bienestar Estudiantil
- Departamento de Atencion al Estudiante
- Coordinacién de Aulas Virtuales
- Coordinaciones de Facultades
- Jefaturas de Carreras

- Direccion de Postgrado
- Secretaria Académica

of. Dr. Dionisio Orieg.
Rector
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