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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

Fernando de la Mora, 7 de octubre de 2021.

VISTA: la necesidad de aprobar el Reglamento de Pasantia
Profesional Supervisada para los estudiantes de la carrera de Ciencias Contables dependiente
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nihon Gakko, y;

CONSIDERANDOQ: que la propuesta presentada por la
Coordinacién de la carrera de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Empresariales a
fin de ofrecer oportunidades de transferencia de conocimientos en el campo de la prdctica a los
estudiantes de la mencionada carrera.

Que, los Estudiantes tienen derechos a una Educacion Superior
de calidad, en el desarrollo de la carrera con oportunidades de aplicar los conocimientos
tedricos en la Prdctica Profesional Supervisada.

Que Los Estudiantes tienen derecho a recibir la informacion
oportuna para un desempefio profesional eficiente, por lo que es necesario ajustar el
Reglamento de Pasantia Supervisada, para los estudiantes de la carrera.

Que el Jefe de carrera ha realizado el andlisis y el ajuste del
Reglamento conforme a las sugerencias recibidas de los Tutores de la Practica Profesional en
atencion a las exigencias establecidas en las normas vigentes tanto en la organizacion
académica como la promocion de los estudiantes de la carrera.

Que elevada al Consejo Superior Universitario una vez analizado
el contenido y alcance del ajuste del Reglamento de Pasantia Profesional Supervisada, faculta
al Seiior Rector a dictar la Resolucion y la autorizacion para la implementacion del
Reglamento a fin de garantizar la formacion de los estudiantes de la carrera de Ciencias
Contables.

Por tanto, en uso de sus atribuciones, EL RECTOR DE LA UNI VERSIDAD NIHON GAKKO

RESUELVE:

1- APROBAR el Reglamento de Pasantia Profesional Supervisada para estudiantes de la
carrera de Ciencias Contables de la Universidad Nihon Gakko cuya copia se adjunta a
la presente Resolucion.

2. ECOMENDAR: a las Autoridades académicas la implementacion del Reglamento de
Pasantia Profesional Supervisada como también el control y la disposicion del mismo.

3-COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

LA RTINEZ DIAZ
CRETARIA GENERAL
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS CONTABLES

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

I. De los Conceptos Fundamentales.

1- La practica profesional en Ciencias Contables. La practica profesional constituye una
actividad académica curricular obligatoria orientada a que el estudiante de la carrera de Ciencias
Contables aplique, complemente y consolide los conocimientos teéricos, técnicos y normativos
adquiridos durante su formacién universitaria, en contextos reales de trabajo contable,
tributario, financiero y de auditoria.

Esta instancia tiene como proposito principal facilitar la vinculacion del estudiante con
el entorno profesional, brinddndole la oportunidad de participar activamente en procesos
administrativos y contables dentro de instituciones publicas, privadas, bajo la supervision de
profesionales calificados.

A través de la practica profesional, el estudiante fortalecera su comprension del rol del
contador en la sociedad, su capacidad para interpretar y aplicar normativas contables y
tributarias vigentes, y su habilidad para utilizar herramientas tecnologicas y sistemas
informaticos relacionados con la contabilidad, como software, sistemas contables y plataformas
fiscales.

Asimismo, esta experiencia busca formar profesionales integros, capaces de actuar con
ética, responsabilidad y transparencia, promoviendo la rendicion de cuentas y la confiabilidad
de la informacion financiera como base para la toma de decisiones en las organizaciones.

2- La practica profesional se realiza bajo la supervisién de un tutor académico designado por la
universidad y un supervisor designado por la entidad receptora. Ambos seran responsables de
orientar, apoyar y evaluar el desarrollo de la préctica, asegurando el cumplimiento de los
objetivos establecidos. Para estos fines, la funcion de la supervision sera considerada como la
acciéon orientadora y formativa que deberd apoyar y facilitar el proceso de aprendizaje y
experiencia del estudiante practicante en la realidad concreta, en el noveno semestre.
4- La practica profesional se vuelve més que necesaria para alcanzar las competencias
necesarias de la profesién y amplia el conocimiento tedrico del estudiante, asi como

contribuye a la sociedad mediante el uso adecuado de sus técnicas.
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II. De los Objetivos Especificos.

Los objetivos especificos de la practica profesional supervisada en la carrera de Ciencias
Contables tienen como finalidad orientar el proceso formativo del estudiante en escenarios
reales de desempefio profesional, permitiéndole aplicar sus conocimientos y fortalecer sus

competencias técnicas, éticas y analiticas. En este contexto, los objetivos especificos son los

siguientes:
Los objetivos especificos son los siguientes:

e Aplicar los principios, normas y técnicas contables vigentes, tanto nacionales como
internacionales, en el registro, control y analisis de operaciones financieras.

e Desarrollar habilidades para la elaboracién, interpretacion y presentacion de estados
financieros, de acuerdo con los estandares contables aplicables.

e Participar en procesos de auditoria interna o externa, aplicando procedimientos de
control y verificacion sobre la informacion contable y financiera.

e Realizar célculos y declaraciones tributarias, utilizando correctamente la normativa
fiscal vigente y los formularios establecidos por las autoridades competentes.

e Utilizar software contable y sistemas de informacién financiera, tales como hojas de
calculo y plataformas de gestion tributaria.

e Observar y practicar los principios éticos de la profesion contable, actuando con
responsabilidad, confidencialidad, integridad y objetividad.

e Conocer la dinamica operativa de las organizaciones, comprendiendo su estructura
contable, administrativa y financiera.

e Desarrollar capacidad de analisis y juicio critico, aplicados a la resolucion de situaciones
propias del ejercicio contable y financiero.

e Fortalecer la comunicacion efectiva en el contexto profesional, mediante la elaboracién
de informes técnicos, exposicion de resultados y trabajo colaborativo con otros
profesionales.

e Contribuir con propuestas de mejora en los procesos contables o financieros, desde una
perspectiva profesional, ética y técnica.

III. Habilidades a desarrollar en la Practica Profesional
Al finalizar la Practica Profesional, el estudiante de la carrera de Ciencias Contables

estard en capacidad de demostrar un conjunto de habilidades técnicas, profesionales y

'prersonales que reflejen su competencia para enfrentar desafios del entorno laboral real.

4\ Habilidades Profesionales:
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IV.

Dominio en el registro y analisis contable de operaciones econdémicas, aplicando los
principios y normas contables vigentes.

Elaboracién, presentacion e interpretacion de estados financieros, ajustados a los marcos
normativos nacionales e internacionales.

Aplicacion de procedimientos de auditoria y control interno, identificando riesgos y
proponiendo acciones correctivas conforme a criterios técnicos.

Calculo, liquidacién y presentacion de obligaciones tributarias, demostrando
conocimiento de la legislacion fiscal actual y su correcta aplicacion.

Manejo de herramientas informaticas y sistemas contables, tales como software, hojas de
calculo avanzadas y plataformas digitales del sistema tributario.

Capacidad para elaborar informes técnicos y contables, con redaccién clara,
fundamentacion precisa y presentacion profesional.

Habilidades de analisis critico y resolucién de problemas, relacionados con la gestion
contable, financiera y tributaria de una organizacion.

Actuaciéon  ética y  profesional, demostrando responsabilidad,  honestidad,
confidencialidad y cumplimiento del codigo de ética del contador.

Trabajo en equipo y comunicacién efectiva, interactuando de forma colaborativa con
colegas, supervisores y otros departamentos de la organizacion.

Adaptabilidad a entornos laborales reales y cambiantes, mostrando iniciativa,
compromiso, autonomia y disposicion para el aprendizaje continuo.

De los Requisitos.

Ser estudiante regular de la Carrera de Ciencias Contables, debidamente inscrito en el
periodo académico correspondiente.

Haber cursado y aprobado todas las asignaturas disciplinares del pensum académico
vigente hasta octavo semestre, de tal manera que puedan acreditarse los conocimientos
minimos necesarios para ejercer como practicante de administracion de empresas dentro
de una institucion.

La practica profesional es requisito para el egreso de la carrera y corresponde al proceso
de evaluacion y puesta en practica de lo desarrollado y aprendido en el marco tedrico y
conceptual.

Del lugar de la Practica Profesional.

La Practica Profesional debera desarrollarse en instituciones, empresas u organizaciones
legalmente constituidas del sector publico, privado, que estén directamente vinculadas al
desarrollo e implementacion de actividades relacionadas con las 4areas de las Ciencias

Contables. Estas actividades podran comprender, entre otras:
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b)

e Registro de operaciones contables conforme a las normas financieras vigentes.

e Preparacion, analisis e interpretacion de estados financieros.

e Auditoria interna o externa de procesos contables y financieros.

e Elaboracion y revision de presupuestos.

e Calculo, declaracion y control de tributos.

e Gestion de cuentas por cobrar y por pagar.

e Control y administracion de inventarios y activos fijos.

e Apoyo en procesos de cierre contable mensual, trimestral o anual.

e FElaboracién de reportes financieros para toma de decisiones.

e Implementacién y uso de sistemas contables informaticos (software, contabilidad

computarizada, etc.).

La organizacion receptora deberd contar con un entorno estructurado que permita la
integracion efectiva del estudiante, proporciondndole un espacio de aprendizaje practico,
recursos adecuados y un profesional responsable que actiie como supervisor de la
préctica.
Seré responsabilidad de la institucion educativa verificar que el lugar propuesto cumpla
con los requisitos minimos para asegurar la calidad formativa, ética y técnica de la
préctica profesional.
La universidad se reserva el derecho de validar o rechazar una propuesta de lugar de
practica, en caso de que no cumpla con los requisitos minimos establecidos en este
reglamento o no garantice el cumplimiento de los objetivos académicos de la practica
profesional.
El estudiante gestionard su practica profesional en coordinacion con la Unidad de
Vinculacién con el medio, Practica Profesional o instancia equivalente de la universidad,
respetando los procedimientos institucionales para la asignacién, validacién y
seguimiento de las practicas.
Las instituciones receptoras podrdn contar con acuerdos o convenios, o no, con la
universidad, siendo recomendable establecer mecanismos de colaboracion formal que
permitan oficializar la relacion y asegurar que el estudiante pueda aplicar sus
conocimientos, técnicas, habilidades y competencias en contextos reales, desarrollando
destrezas en el campo de la Contabilidad.
Las instituciones de Practica deberan reunir condiciones que favorezcan el aprendizaje

profesional, la infraestructura y el espacio fisico, los recursos materiales y el
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VL
a)

b)

VIIIL

equipamiento necesario para desarrollar adecuadamente las tareas contempladas en la

Practica Profesional.

Del control y supervision.
Para garantizar el adecuado desarrollo y seguimiento de la Practica Profesional
Supervisada, al estudiante se le designara un Tutor de Practica Profesional, quien sera
responsable de orientar y supervisar el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Realizara los talleres de aprendizaje, control y supervision que constituyen una actividad
obligatoria dentro del proceso de Practica Profesional; éstos se realizaran semanalmente
o conforme a necesidad y seran dirigidos por los tutores de préctica profesional o
profesionales expertos externos convocados por la coordinacién, siendo su proposito
ofrecer un espacio para el andlisis, discusiéon y orientacién respecto a la accion
desarrollada en la institucion de Practica.
Sera responsabilidad del tutor en coordinacién con la coordinadora de la carrera,
solicitar la conformacion de los evaluadores de Practicas para la eventual suspension o
cambio de lugar de practica por razones no atribuibles al practicante.

De la duracion de la Practica Profesional.

La Practica Profesional Supervisada tiene una duracion 200 horas de Practica.
Los periodos de la Préactica Profesional serdn de marzo a noviembre del afio académico.

Dadas las caracteristicas, requisitos especificos y las condiciones de la Institucion de
Préctica, las fechas de inicio y término y la distribucion del tiempo de la practica podran
variar, en el marco de un afio académico normal (marzo a noviembre), situacion que sera
informada y administrada por el tutor, quien en todos los casos, deberd cautelar que se
cumpla el tiempo total de esta actividad curricular y que el estudiante desarrolle

integramente el programa de trabajo contemplado.

De los Deberes de los estudiantes practicantes.

Los estudiantes practicantes deberan:
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a)

b)

g)

h)

Elaborar un Proyecto de intervencion de Practica Profesional, cuyos objetivos y
actividades concretas se encuadren a la institucion de la Practica Profesional, a las
necesidades detectadas y a las funciones y tareas profesionales asignadas.

Ajustarse al reglamento interno de la institucion en la que se encuentre realizando sus
practicas.

Asistir puntualmente a las actividades de la Practica Profesional en la institucion
asignada o al lugar establecido con el tutor/a.

Mantener un sistema de registro actualizado con las planificaciones, cronogramas,
observaciones, entrevistas y datos pertinentes de cada una de las actividades que
contemple la practica y otros documentos que sean necesarios.

Cumplir con los compromisos y actividades generadas durante el desarrollo de la
Practica Profesional.

Mantener la presentacién personal adecuada al rol que desempefia y una actitud de
respeto hacia las personas con quienes trabaja, evitando cualquier forma de
discriminacién social, étnica, religiosa, sexual, ideologica o politica y cumplir
consecuentemente con los compromisos asumidos con ellas.

Dar uso adecuado a los materiales de trabajo, cuidando y protegiendo el patrimonio
institucional y asumiendo el costo de la pérdida o del deterioro inusual de aquellos
asignados a su responsabilidad.

En cuanto al manejo de la informacion, el practicante debera acogerse estrictamente a las
normas establecidas en el Cédigo de Etica Profesional vigente, asi como a la legislacion
aplicable en materia de confidencialidad, proteccion de datos y propiedad intelectual.
Est4 obligado a manejar con responsabilidad y discrecion toda la informacién a la que
tenga acceso durante el desarrollo de la practica, respetando los acuerdos de

confidencialidad y los protocolos establecidos por la institucion receptora.

IX. De la Evaluacién de la Practica Profesional.

a)

La evaluacién de la Practica Profesional la realizar4 un profesional con perfil, asignado

por la institucion de la Practica y que cumple el rol de Profesor Tutor.

b) Existiran tres instancias evaluativas:

Evaluacién Formativa:
El estudiante recibird una evaluacion permanente e€n sus sesiones de practica. Ademas, al

menos dos evaluaciones formativas del cumplimiento de los deberes como practicante
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que permitan distinguir y mejorar los aspectos deficitarios y afianzar aquello en que se

destaca, la primera a fines del primer mes y la segunda a fines del séptimo mes de

practica.

Calificaciones
El estudiante recibira una serie de calificaciones con respecto a las tareas especificas que
contempla la Practica Profesional Supervisada, todas ellas consignadas en una Escala de
Notas de 1 a 5, a saber:

- Presentacion del Proyecto de pasantia

- Informe Final de la Practica.

- Participacion en las jornadas de formacion

El Profesor supervisor debera entrevistarse con el Director o con el Tutor de la Practica,

para los fines de la evaluacién formativa y realizar evaluacién del estudiante en la

institucidon de la Practica.

Competencias a evaluar:
a. Competencias Profesionales.
b. Competencias Personales.
¢. Competencias Eticas.
d. Competencias Interpersonales (Laboral)

e. Competencias Formales (Laboral)

X. De la aprobacién y reprobacion de la Practica Profesional.

a) Lanota minima de aprobacion de la Practica Profesional serd de 2 (dos).

b) Ningin item de las Areas de Competencias podra tener una calificacion inferior a 2
(dos).

¢) El porcentaje de asistencia a todas las actividades de la Practica Profesional incluidos los
Talleres y Capacitaciones sera del 90% para la aprobacion. Se admitird un méaximo del
70% de inasistencias por razones meédicas u otras justificadas (laborales, duelo).

Sobrepasado ese porcentaje, s producira la reprobacion inmediata.
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d) El porcentaje de atrasos permitidos en la Practica Profesional incluidos los Talleres y
Capacitaciones, no podrd sobrepasar el 10% en relacion al total de actividades
desarrolladas. Sobrepasado ese porcentaje, se producira la reprobacioén inmediata.

e) Seran causales de suspension de la Practica Profesional y reprobacion inmediata:

1. Maltrato fisico y/o verbal hacia los demas.

2. Ausencias sin justificaciones calificadas.

3. Incompetencia reiterada en las tareas contenidas en el Programa de Préctica.
4

. Actitudes inapropiadas hacia la Direccion de la institucién de Préctica y/o

Profesor tutor.

n

Transgresion a las disposiciones y/o normativas de la institucién de Practica.

6. Cualquier situacion comprobada que afecte la Etica Profesional, aun cuando no
sea denunciada por la institucién de Préctica, que no respete lo establecido en el
Cédigo de Etica.

7. La aprobacion de la practica requerird la conformidad de la Coordinacién de la
carrera y del tutor. De no ser aprobada la Practica Profesional, el estudiante
podré reiniciarla el afio siguiente. La reprobacién de la Practica Profesional en
dos oportunidades, sera causal de eliminacion.

8. A peticion del tutor, se podra constituir una Comision de Estudio, con el Director

de la institucién de Préctica y la coordinacién de carreras para evaluar y

determinar la suspensién de la préactica de alglin estudiante sin que ello sea

condicion de reprobacion.

XI. De los Informes.

a) Los informes de practica son documentos que registran de modo ordenado y sistematico
el trabajo desarrollado por el estudiante durante periodos determinados de su practica.
b) Existiran dos tipos de informes:
1. Proyecto de Intervencion:
Sera entregado al inicio de la Practica Profesional. Esta propuesta se presentard en dos
copias anilladas, las que deberan ser acompafiadas por la aprobacion del catedrdtico y
por el tutor. En caso de que la institucion de pasantia cuente con un protocolo interno de
intervencion.
2. Informe Final:
Que serd entregado en un plazo méximo de 20 dias luego de terminada la Practica

Profesional. Este deberd estar presentado en la Universidad y segin solicitud en la
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institucién de practica, previa evaluacion por parte del tutor, antes de un mes de

finalizada la practica.

Dichos informes deberan incluir toda la informacién relevante correspondiente a la

institucion de Practica, actividades desarrolladas, evaluaciones de las mismas y todo

aquello que defina el programa de trabajo. Se adjuntan Pautas a modo de sugerencia para
la elaboracion de dichos informes.
XII. De las situaciones no contempladas.
Aquellas situaciones no contempladas en este Reglamento, seran consideradas y resueltas
por la Comisién de Practicas, conformada por la coordinacién de carrera, el tutor y un

representante de la institucion de pasantia.
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Nota UNG N°: /2021
Fernando de la Mora, .......de ............cc.c. ... de 202...

Serior/a
}".r.ésente. - '

En representacion de la Universidad Nihon Gakko, tengo el honor de dirigirme a
Usted a los efectos de poner a vuestro conocimiento, que el/la estudiante
........... tereveressansesensasessessssassseneey CON Cédula de Identidad Civil N° .eeeveieiaiiiirnnanen
es alumno/a de la Carrera de Ciencias de esta casa de estudios y se encuentra en el noveno
Semestre, debiendo cumplir requerimientos establecidos como ser la Extension Universitaria y
las pasantias laborales, en relacién a esta ultima solicitamos su gentil colaboracion y de existir
la posibilidad, ponemos a vuestra consideracion para que el UT supra mencionado, pueda
realizar una pasantia laboral en el drea tecnologia y control de vuestra institucion y/o
departamentos o direcciones que guarden relacion con la Carrera del mismo.

En ese orden de ideas, de tener curso favorable esta peticién, haremos llegar los
formularios de informes y documentaciones que se requerian para documentar la pasantia
laboral del mencionado mds arriba.

Hago propicia la ocasion, para saludarlo muy respetuosamente y desearle éxitos en

sus funciones.

Coordinadora Académica
Universidad Nihon Gakko
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RESOLUCION N° 21/2021
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL

SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

CONTRATO DE PASANTIA

La Universidad Nihon Gakko, en adelante de INSTITUCION, representada por el Sefior

.......................................... . con Ceédula de Identidad Civil N° .................... en su caracter de
Coordinadora Académico de Grado, el alumno ..ccccvceviriiiiiine. con C.I N°
.......................... , del 5°afio, noveno semestre de la carrera de Ciencias Contables, denominada en
adelante ALUMNO — PASANTE, y en representacion de .....ccccvsniiniinmimaninnness denominada en este

acto la EMPRESA; convienen en celebrar el presente Contrato de Pasantia laboral Supervisada,
conforme a las siguientes clausulas.

PRIMERA: La EMPRESA proporcionara al ALUMNO - PASANTE oportunidades de pasantia en el
area de CONTABILIDAD, con el objetivo de completar el proceso Ensefianza — Aprendizaje del mismo,
y por ende promover su futura carrera profesional.

SEGUNDA: La pasantia tendra una duracion minima de doscientas (200) horas reloj, cuya jornada
diaria sera de un minimo de cuatro (8) horas, y un maximo de cuarenta y cuatro (40) horas semanales.--

TERCERA: La pasantia no acusara a los efectos legales, ninguna relacion laboral, y estara regida por
las condiciones y disposiciones establecidas en la Resolucion MEC/ DETFP N° 20/95.

CUARTA: Durante la realizacién de la pasantia, el ALUMNO - PASANTE estara sujeto a los
reglamentos y normas generales de la Empresa; debiendo cumplir con interés, responsabilidad,
perseverancia y honestidad, las tareas que le sean encomendadas.

QUINTA: La EMPRESA se compromete designar a un empleado o funcionario de la misma, para
ejercer las funciones de Supervisor Técnico, que planificara, orientard y evaluara las gestiones del
ALUMNO - PASANTE, durante el tiempo de duracién de la pasantia.

SEXTA: La EMPRESA verificara la asistencia regular del ALUMNO — PASANTE, y comunicara a la
INSTITUCION cualquier irregularidad en el desempefio de su pasantia

SEPTIMA: Los documentos entregados a la EMPRESA para los fines de la pasantia, seran devueltos a
la INSTITUCION, a fin de respaldar el cumplimiento de la misma.

OCTAVA: Se podra cancelar la pasantia en la EMPRESA, antes de concluir el periodo previsto en este
contrato, mediante notificacién anticipada entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad, previa y ratificacion, el Director de la Direccién Académica de
Grado — EMPRESA y el ALUMNO - PASANTE, suscriben conjuntamente con las partes, en tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a o] Jmrns dias del mes de .......... del afio dos mil

Estudiante Coordinadora
Ciencias Contables

Empresa
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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

UNIDAD DE CONTROL DE PASANTIAS
FICHA DE INSCRIPCION DEL CANDIDATO:

CANDIDATO:

CARRERA: SEMESTRE: TURNO:
EMPRESA/ENTIDAD:

DIRECCION:

BARRIO: CIUDAD:

TELEFONO:

RESPONSABLE/TUTOR:

PARA USO EXCLUSIVO DEL AREA DE SELECCION DE LA EMPRESA/ENTIDAD:
(....) APROBADO
(....) RINDIO PARA INGRESO/POSTULACION POR UN TERCERO
(....) VACANCIA ACEPTADA/CANCELADA
(.....) EL CANDIDATO NO ACEPTO.
FECRAL . cvvmens cmmmmeis onmmsanmoms mamws smseinis 5543 S 50545

Firma y sello de responsable/tutor
Entidad receptora.

EN CASO QUE ELALUMNO SEA APROBADO FAVOR COMPLETAR LOS

SIGUIENTES DATOS:
Vigencia de la Pasantfa: Desde el ......../......../.......... Hasta el SRS, O YO—
5% 1 - ORI, B rinme et Hs.
Carga horaria: ................ Hs. MEE: snousensampsinsvaaivane Obs.:
BOperviSION sosissssemerssumasmmsimsssmmmsns vrovvneans Caren v ssoreswinsnsonress
Lugar y fecha: ...covonivenovanersnrenssnes AR 1| R T De 20.......

Firma y sello de responsable/tutor
Entidad receptora.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

UNIDAD DE CONTROL DE PASANTIAS
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

NOMBRE DE LA EMPRESA/ENTIDAD:

RESPONSABLE: CARGO:
DIRECCION:

TELEFONO:

La Universidad Nihon Gakko, a través de la Facultad Ciencias Contables conforme a sus
reglamentos, contempla la posibilidad de que los estudiantes realicen pasantias laborales
supervisadas, como complemento a las actividades académicas en aulas, brindandoles una
experiencia laboral, una implementacién prictica de su formacién y para la Empresa/Entidad,
capacitar a un futuro profesional.

Para conocer las fortalezas y debilidades de esta experiencia, solicitamos su colaboracion en el
sentido de completar esta encuesta:

1- ;Cree usted que esta experiencia es valida?

SI( ) NO( )

2- A su criterio, los jovenes /estdn preparados para responder a la necesidad de su
Empresa/Entidad?
SI( ) NO( )

3- ;Cree que el tiempo de 240 horas es suficiente para darles una experiencia adecuada?
SI( ) NO( )

4- En caso de ser negativa la anterior, ;Cudl seria el tiempo sugerido?

5- ¢ Como calificaria el trabajo realizado por el/la pasante?
Excelente ( ) Muy Bueno( ) Bueno( ) Aceptable( )

6- Sugerencias:

.................
...................
.....................................

Firma de representante Firma de representante
Empresa/Entidad Universidad Nihon Gakko
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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

FICHA DE EVALUACION DE LA PASANTIA

IDENTIFICACION:

Pasante: Afio:

Area/Sector de Pasantia:.............ccoeenen. Supervisor'de la Pasantia. ... svsvisssssancess
INSTRUCCIONES:

A- El pasante debera ser evaluado durante su pasantia. EL documento de evaluacion debera
ser llenado cuando se completen las 200 Horas.

B- Para Clasificar el desempefio del pasante por factores, se debera consultar las
definiciones que aparecen en esta ficha.

FACTORES E MB B R

1- Producto del Trabajo

2- Aplicacién de conocimientos tedricos

3- Responsabilidad

4- Capacidad de Relacionamiento

5- Calidad del Trabajo

6- Interés por el trabajo

7- Autocritica

8-Facilidad de Comprension

9-Auto desenvolvimiento

10-Creatividad

11-Planeamiento y Organizacion

12- Iniciativa

13- Cooperacién

Después de evaluar el desempefio del pasante en cada factor, procure ahora establecer el
desempefio global del mismo.

E MB B R
OBS: Duracién de la pasantia 200  Hs.

Reloj.

COMENTARIOS DE LA EMPRESA/PASANTE
Conforme a las pasantias realizadas

SUPERVISOR DE PASANTIA

T ——————T e TSR R

Nombre del Pasante:
Institucion:
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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

Especialidad:

Area de Pasantia: Horas Trabajadas: 200
_Factores a Evaluar:

FACTORES E MB B R

1- Responsabilidad

2- Capacidad de Relacionamiento

3- Calidad del Trabajo

4- Iniciativa

Después de evaluar el desempefio del pasante en cada factor, procure ahora establecer el
desempefio global del mismo.

SUGERENCIAS:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

..................................

..................................

Sello de la Empresa Firma del Supervisor de la Pasantia
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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

UNIDAD DE CONTROL DE PASANTIAS

PLANILLA DE ASISTENCIA
NOMBRE DE LA EMPRESA/ENTIDAD:
DEPENDENCIA.:
RESPONS’ABLE:
DIRECCION:
TELEFONO:
NOMBRE Y APELLIDO DEL PASANTE:
C.ILN% CARGO: Estudiante — Pasante
N° DE CELULAR:
Horario: Dias:
Fech Hora Hora Total de Firma del Firma del
eeia entrada salida Horas Pasante Responsable
Total de Horas:

Horario: Dias:
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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON

GAKKO.

Fech Hora Hora Total de Firma del Firma del
e entrada salida Horas Pasante Responsable
Transporte
Total de Horas:

Firma y sello del representante
Empresa/Entidad
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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

INFORME DEL DOCENTE SUPERVISOR DE LA PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA

DATOS DEL PASANTE

Nombre y Apellido:

Semestre: C.JI. N>
DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre:

Direccion:

Barrio: Ciudad:
Teléfono:

Responsable/Tutor:

Cargo:

DATOS DEL DOCENTE SUPERVISOR DE LA PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA

Nombre y Apellido:

DATOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Periodo: Desde el ....... de ..o de .ooooo.nu. hastael ....... DE .ovsisamamnie de
Total, de horas de Préctica Profesional Supervisada: ............... horas.

SEGUIMIENTO: (Registre las entrevistas con el alumno, con el tutor externo; evaluacion del
avance en el Plan propuesto y visitas a la/s institucion/es si las hubiere)

Entrevistas con el alumno, Tutor externo; Observaciones y
Fecha evaluacion del avance en el Plan recomendaciones
propuesto y visita a la institucién

Observaciones:

..................................................................................................................

................................................................................................

Se considera que el alumno:
Aprobé la instancia académica de la Institucién de Practica Profesional Supervisada ...

No aprobé la instancia académica de la Institucion de Practica Profesional Supervisada

Firma Docente Supervisor PPS: ....ccciiiiiiiiiiiiiiiiniinn Fecha: ..... TR o~
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RESOLUCION N° 21/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PASANTIA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES DEPENDIENTE DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, DE LA UNIVERSIDAD NIHON
GAKKO.

INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
CONTENIDO:
I. Indice
II. Introduccién
III. Objetivos de la Pasantia:
a. Objetivo General
b. Objetivos Especificos
IV.CAPITULO I: Descripcion de la Institucién de Pasantia:
a. Nombre de la Institucion
b. Mision y Vision

Direccion

e oo

Nombre y cargo del Tutor/Responsable de la Institucién
e. Actividades que desarrolla la institucion
f.  Estructura Organizacional (Organigrama funcional)
g. Contactos
V. CAPITULO II: Descripcion del Departamento donde realizé la Pasantia:
a. Organigrama
b. Funciones
VI. CAPITULO III: Descripcién de la Pasantia:
Area/s donde se realizé la pasantia

a.
b. Descripcion de las actividades desarrolladas por el Pasante

e

Cronograma de actividades realizadas

e

Anélisis de las actividades y/o procesos observados

e. Comentarios sobre posibilidades de mejora de las actividades y/o procesos

observados.
VII. CONCLUSIONES
VIII. RECOMENDACIONES
IX. ANEXOS



